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สพว.05 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส-ช่ือวิชาและจํานวนหนวยกิต AI 3403 ระบบผูเชี่ยวชาญ  (Expert System)  จาํนวน 3 หนวยกิต 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) :  AI2403   

   รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) :  ไมมี  

3. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : อ.ยุวธิดา ชิวปรีชา 

   ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรวม :  ไมมี 

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน : ภาคการศึกษาท่ี 1/ชั้นปท่ี 3 

5. สถานท่ีเรียน : อาคารเรียน 2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

 

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 Introduction 

- Expert System and 

AI 

- Some examples 

- Separating 

knowledge and 

inference 

2 2 2 2  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- A problem domain 
2-3 Logic and Resolution 

- Propositional logic 

- First-order predicate 

logic 

- Clausal form of logic 

- Reasoning in logic: 

inference rules 

- Resolution and 

propositional logic 

- Resolution and first-

order predicate logic 

- Resolution strategies 

- Implementation of 

SLD resolution 

- Applying logic for 

building expert 

systems 

- Logic as a 

representation 

formalism 

4 4 4 4  

4-6 Production Rules and 

Inference 

- Knowledge 

Acquisition and 

Validation 

- Knowledge 

representation in a 

production system 

6 6 6 6  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- Inference in a 

production system 

- Pattern recognition 

and production rules 

- Production rules as a 

representation 

formalism 
7 Tools for Knowledge 

and Inference 

Inspection 

- User interface and 

explanation 

- Rule models 

2 2 2 2  

8 สอบกลางภาค 3 3  

9 Frames and 

Inheritance 

- Semantic Nets 

- Frames and single 

inheritance 

- Frames and multiple 

inheritance 

- Frames as a 

representation 

formalism 

2 2 2 2  

10-11 Reasoning with 

Uncertainty 

- Production rules, 

inference and 

uncertainty 

- Probability theory 

4 4 4 4  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- The subjective 

Bayesian method 

- The certainty factor 

model 

- The Dempster-Shafer 

theory 

- Network models 
12-15 Expert System in 

Action Putting expert 

systems to work 

8 8 8 8  

16 นําเสนอโครงงานของ

รายวิชา 

2 2 2 2  

17 สอบปลายภาค 3 3  

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอดภาค

การศึกษา 

30 30 30 30  

 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

 ไมมี 
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3. ประสิทธิผลของวิธกีารจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

CLO 1 อธิบาย

ความเปนมาและ

แนวคิดของระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

สอบกลางภาค  เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

- คนควาหางานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับระบบ

ผูเชี่ยวชาญ แลวนํามา

นําเสนอแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ในการสงเสริมใหมี

ทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life-long 

learning) 

การคนควาดวย

ตนเอง/งานท่ีไดรับ

มอบหมายโดยสังเกตุ

จากพฤติกรรมการ

ตอบคําถาม การ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

CLO 2 ระบถุึง

องคประกอบและ

โครงสรางการ

ทํางานของระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

สอบกลางภาค  เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

CLO 3 อธิบาย

กระบวนการของ

วิศวกรรมองค

ความรู 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

สอบกลางภาค  เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

-  ใหนักศึกษาไดฝก

วิเคราะหการแกปญหา

จากโจทยตัวอยางท่ีให 

โดยประยุกตความรู 

ทักษะ และการใช

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

ในการแกปญหา ซึ่ง

กิจกรรมนี้ถือเปนการ

สงเสริมทักษะ

กระบวนการคิดและ

แบบฝกหัด/ทดสอบ

ยอย/สอบกลางภาค/

สอบปลายภาค 
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นวัตกรรมดานการคิด

เชิงวิพากษและการ

แกปญหาซึ่งเปน

คุณสมบัติของบัณฑิต

ไทยในศตวรรษท่ี 21 

CLO 4 จาํแนก

ความแตกตาง

ระหวางระบบ

ผูเชี่ยวชาญกบั

ระบบสารสนเทศ

แบบอื่น ๆ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

สอบกลางภาค  เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

CLO 5 เขาใจถึง

วิธีการในการ

พัฒนาระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกทักษะ

ภาคปฏิบัติการ/

โครงงานรายวิชา/

สอบกลางภาค/สอบ

ปลายภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

CLO 6 ประยุกตใช

ระบบผูเชี่ยวชาญ

ในงานดานตาง ๆ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกทักษะ

ภาคปฏิบัติการ/

ทดสอบยอย/

โครงงานรายวิชา/

สอบกลางภาค/สอบ

ปลายภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

-  มอบหมายให

นักศึกษาฝกคนควา

ดวยตนเองจาก

บทความวิจัยท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษท่ี

เกี่ยวของ เพื่อให

นักศึกษาไดพัฒนา

ความรูอยางตอเนื่อง

และเปนการติดตาม

ความกาวหนาทาง

วิชาการ เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการ

หาความรูเพิ่มเติม และ

มีนิสัยใฝรู โดยสามารถ

คิดวิเคราะห และสรุป

ประเด็นจากการ

คนควาเพื่อนําเสนอ

เพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณและ เพื่อ

เพิ่มทักษะการรู

สารสนเทศซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทในศตวรรษท่ี 

21 และเปนการ

จัดการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนไดเรียนรูดวย

การลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

นอกจากนี้ยังเปนการ

สงเสริมทักษะดานการ

คิดวิเคราะห (Critical 

การคนควาดวย

ตนเอง(บทความ/การ

เขารวมงานวิชาการ) 

โดยสังเกตจาก

พฤติกรรมการ

นําเสนอ การตอบ

คําถาม และการ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 
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Thinking) ซึ่งเปนสวน

หนึ่งในการสงเสริมใหมี

ทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life-long 

learning) 

CLO 7 เขาใจถึง

ประโยชนและ

ขอจํากัดของระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกหัด /โครงงาน

รายวิชา/สอบกลาง

ภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

CLO 8 ยกตัวอยาง

และอธิบาย

คุณลักษณะของ

เคร่ืองมือที่ใชระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกทักษะ

ภาคปฏิบัติการ/

โครงงานรายวิชา/

สอบกลางภาค/สอบ

ปลายภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

-  ใหนักศึกษาคนควา

และฝกทดลองการใช

งานเคร่ืองมือท่ีนิยมใช

ในการพัฒนาระบบ

ผูเชี่ยวชาญเพื่อนํา

แบงปนความรูใหเพื่อ

รวมชั้นเรียน(Flipped 

Classroom) เพื่อเปน

การพัฒนาทักษะการ

เรียนรูเพื่อการ

ดํารงชีวิตสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปน

สวนหนึ่งในการ

สงเสริมใหมีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

(Life-long learning) 

การคนควาดวย

ตนเอง/งานท่ีไดรับ

มอบหมายโดยสังเกตุ

จากพฤติกรรมการ

ตอบคําถาม การ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

CLO 9 พัฒนา

ระบบผูเชี่ยวชาญ

ดวยการเขยีน

โปรแกรมหรือ

ประยุกตใช

ซอฟตแวรสําเร็จรูป

ของระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

-  ใหนักศึกษาไดฝก

ปฏิบัติจริงอยางมี

กระบวนการ โดยเร่ิม

จากการรวบรวมขอมูล

เพื่อศึกษาความเปนไป

ได แลวมาทําการ

วิเคราะหปญหา และ

สรุปเปนประเด็น

ปญหาและความ

ตองการ ใหออกมา

รูปแบบแบบของ

รายงาน ในกรณีศึกษา

ท่ีกําหนดใหและ/หรือ

โครงงานเพื่อสงเสริม

ทักษะดานการรู

สารสนเทศ ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21เพื่อเปนการ

สงเสริมทักษะการ

เรียนรูดวยตนเองและ

เปนการจัดการเรียนรู

แบบ Project-based 

Learning และจัดเปน

กิจกรรมนี้ถือเปนการ

สงเสริมทักษะ

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกทักษะ

ภาคปฏิบัติการ/

ทดสอบยอย/สอบ

ปลายภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 
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กระบวนการคิดและ

นวัตกรรมดานการคิด

เชิงวิพากษและการ

แกปญหาซึ่งเปน

คุณสมบัติของบัณฑิต

ไทยในศตวรรษท่ี 21 

ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการ

สงเสริมใหมีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

(Life-long learning) 
-  ฝกใหนักศึกษา

ทําการคนควาดวย

ตนเองในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับโครงงาน

ของรายวิชา เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการ

หาความรูเพิ่มเติม และ

มีนิสัยใฝรู โดยสามารถ

คิดวิเคราะห และสรุป

ประเด็นจากการ

คนควาเพื่อนําเสนอ 

เพื่อเพิ่มทักษะการรู

สารสนเทศซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทในศตวรรษท่ี 

21 และเปนการ

จัดการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนไดเรียนรูดวย

การลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

นอกจากนี้ยังเปนการ

สงเสริมทักษะดานการ

คิดวิเคราะห (Critical 

Thinking) ซึ่งเปนสวน

หนึ่งในการสงเสริมใหมี

ทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life-long 

learning) 

การคนควาดวย

ตนเอง/โครงงานของ

รายวิชา สังเกตจาก

พฤติกรรมการตอบ

คําถาม การสื่อสาร 

ดวยการใชรูปแบบ

การใหคะแนนรูบริค 

(Rubric Score) 

-  ใหนักศึกษาจัดทํา

โครงงานท่ีสามารถ

นํามาพัฒนาและ

ประยุกตใชงานไดจริง 

โดยเปนการบูรณาการ

ความรูของรายวิชาเขา

กับความรูในศาสตรอื่น 

ใหเหมาะสมกับบริบท

ทางสังคม เพื่อเพิ่ม

ความมีหลักคิดทาง

วิชาการในศาสตรท่ีตน

ศึกษา และสามารถ

เชื่อมโยงกับศาสตรอื่น

ท่ีเกี่ยวของและเพิ่ม

ความสามารถในการ

ประยุกตความรู ให

เหมาะสมกับบริบท

ทางสังคม และฝกให

นักศึกษามีความความ

รับผิดชอบและ

โครงงานรายวิชาโดย

สังเกตุจากพฤติกรรม

และการแสดงออก

ของนักศึกษาในการ

ทําโครงงานของ

รายวิชารวมกันเปน

ทีม ซึ่งมีการนําเสนอ

งานกลุม และบทบาท

ในการทํางานกลุม 

รวมถึงผลสัมฤทธ์ิของ

งานท่ีไดรับมอบหมาย

ในกลุมดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 
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ความสามารถผลิต

ผลงาน ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 โดยใหนักศึกษา

ทําการศึกษาขอมูล

จากสื่อเทคโนโลยีท่ี

ผูสอนไดแนะนําไวกอน

เขาชั้นเรียน เพื่อเปน

แนวคิดในการ

พิจารณาเลือกหัวขอท่ี

ตนเองมีความสนใจ

หรือมีประสบการณ

จริง และนํามา

วิเคราะหเพื่อหา

ขอบเขตของงานท่ีตอง

มี และสามารถนํามา

พัฒนาและประยุกตใช

งานไดจริง โดยเปน

บูรณาการ

กระบวนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคกบัการ

เรียนการสอนและเปน

การจัดการเรียนรูแบบ 

Project-based 

Learning Flipped 

Classroom 

นอกจากนี้ยังเปนการ

สงเสริมทักษะดานการ

รวมมือรวมใจ 

(Collaboration) การ

คิดสรางสรรค 

(Creativity) การ

ติดตอสื่อสาร 

(Communication) 

และการคิดวิเคราะห 

(Critical Thinking) 

อีกดวย 
-  ใหนักศึกษาสามารถ

เลือกเคร่ืองมือมาใชใน

การพัฒนาผลงานและ

นําเสนอผลงานได

อยางเหมาะสมเพื่อ

เปนการสงเสริมทักษะ

การรู ICT ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 

โครงงานของรายวิชา

โดยสังเกตุจาก

พฤติกรรมการเลือก

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

ในการจัดทําโครงงาน

ในสวนตาง ๆ ดวย

การใชรูปแบบการให

คะแนนรูบริค 

(Rubric Score) 

-  ใหนักศึกษาทําการ

พัฒนาโครงงาน โดยมี

การเขียนรายงานและ

นําเสนอผลงานหนาชัน้

เรียนท้ังในรูปแบบไฟล

นําเสนอเนื้อหา และ

การนําเสนอโปรแกรม 

พรอมฝกใหนักศึกษา

สามารถแกปญหา

ผลสัมฤทธ์ิของ

โครงงานในรายวิชา

(ความครบตาม

ฟงกชันท่ีกาํหนด/

ออกแบบไดถูกตอง

ตามหลักการ/การ

นําเสนอ/การตอบ

คําถาม/ภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ/การ
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เฉพาะหนาไดโดยการ

ถาม-ตอบ และแก

โปรแกรมขณะนําเสนอ 

เพื่อสงเสริมทักษะการ

เรียนรูดวยตนเองซึ่ง

เปนการจัดการเรียนรู

ท่ีใหผูเรียนไดเรียนรู

ดวยการลงมือปฏิบัติ

จริง (Active 

Learning) และเปน

การเรียนรูในรูปแบบ 

Project-based 

Learning 

จัดทํารายงานของ

โครงงาน ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

 

 

 

 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 

and Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

-ใหนักศึกษาฝกวิเคราะห

โจทยตามที่กําหนด 

-คนควาดวยตนเองแลว

นํามาแลกเปลี่ยนความรูกัน

ในหองเรียน 

-ฝกปฏิบัติตามโจทยที่

กําหนดเพ่ือฝกการ

วิเคราะหและการแกปญหา 

-มอบหมายใหนักศึกษาจับ

กลุมทํางานโครงงานของ

รายวิชาโดยมีการแบง

หนาที่ทํางาน มีการคิด

วิเคราะหประเด็นปญหาที่

จะทํา 

งานท่ีมอบหมาย/

แบบฝกหัด/แบบฝก

ทักษะปฏิบัติ/การ

คนควาดวยตนเอง/

ทดสอบยอย/สอบ

กลางภาค/สอบปลาย

ภาค/โครงงานของ

รายว่ิชา 

CLO 1, CLO 2, 

CLO 3, CLO 4, 

CLO 5, CLO6, CLO 

7, CLO 8, CLO 9 

- 

C2 = Creativity and 

Innovation คิดนอกกรอบ

และคิดตอยอดเปนความคดิ

สรางสรรค    

--ฝกปฏิบัติโดยเพ่ิมเติมจาก

สิ่งที่สอนตามความคิด

สรางสรรคของนักศึกษา 

-มอบหมายใหนักศึกษาจับ

กลุมทํางานโครงงานของ

รายวิชาโดยมีการแบง

หนาที่ทํางาน มีการ

ออกแบบและสรางสรรค

แบบฝกทักษะปฏิบัติ/

ทดสอบยอย/สอบ

กลางภาค/สอบปลาย

ภาค/โครงงานของ

รายว่ิชา 

CLO 5, CLO 6, 

CLO 8, CLO 9 

- 
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ผลงานตามจิตนาการของ

นักศึกษา 

C3 = Communication 

การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

การติดตอสื่อสาร 

-นําเสนอผลงานที่คนควา

ดวยตนเองแลวนํามา

แลกเปลี่ยนความรูกันใน

หองเรียน 

-นําเสนอและจัดทํารายงาน

โครงงานของรายวิชา 

การคนควาดวย

ตนเอง/โครงงานของ

รายวิชา 

CLO 1, CLO 6, 

CLO 8, CLO 9 

- 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

-จัดทําโครงงานของรายวิชา

โดยมีการจับกลุมเพ่ือ

ทํางานเปนทีม มีการแบง

หนาที่กันทํางาน 

โครงงานของรายวิชา CLO 6, CLO 8, 

CLO 9 

- 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 9 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 9 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N =…9…….. รอยละ 

A 7 77.78 

B+ - - 

B 2 22.22 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิไมมี 

4. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

4.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

ไมมี 
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4.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

ไมมี 

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ในระหวางการเรียนการสอน มีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ โดยพิจารณาจากการ

สอบถามนักศึกษา การตรวจผลงานของนักศึกษา 

รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย ซึ่งภายหลัง

การออกผลการเร ียนรายวิชา ม ีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิดังน้ี 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา เปน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อตรวจสอบผล

การประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ และพิจารณาผลสอบ 

รวมถ ึ งการท ํ าแบบรายงานผลการทวนสอบ

ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ผลการเรียนรู โดยมีคณะกรรมการวิชาการประจํา

คณะฯ เปนผูพิจารณา 

• มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

พิจารณาขอสอบกลางภาค และขอสอบปลายภาค 

รวมถึงพิจารณาวิธีการใหคะแนน  

• มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

พ ิจารณาผลการเร ียนรายว ิชา  และส  ง ให

คณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ พิจารณาอีก

ครั ้ง ซึ ่งสรุปผลวาเปนไปตามที ่อาจารยผู สอน

กําหนดไมมีการปรับแกใด ๆ 

• มีการทําแบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ผลการเรียนรู 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

หนังสือท่ีใชประกอบการสอนแตละเลมมี

ราคาคอนขางแพง นักศึกษาบางสวนขาด

แคลนทุนทรัพยจึงไมสามารถซ้ือได และ

ในหองสมุดก็มีหนังสือท่ีใชไมเพียงพอแก

จํานวนนักศึกษา 

ทําใหนักศึกษาขาดความเขาใจในบางเรื่องท่ีมีอยูใน

หนังสือ  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 ไมมี 
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

ไมมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

ไมมี 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางท่ีเรียน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีทักษะการ

เขียนโปรแกรมไดคอนขางดี  

 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

ในระหวางการเรียนการสอนไดมีการสั่งงานเพ่ิมเติมเพ่ือกระตุนใหนักศึกษากลุมนี้ไดมีการฝกฝน

เพ่ิมมากจากการเรียนการสอนปกติ เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณในการพัฒนาโปรแกรมมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หนา   15 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

สงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษโดยใหนักศึกษา

ฝกอานจากหนังสือประกอบการสอนท่ีเปน

ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากยิ่งข้ึนและคนควาบทความ

วิชาการภาษาอังกฤษพรอมสรุปประเด็นและ

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

ไดมีการนําหนังสือภาษาอังกฤษท่ีใชประกอบการ

สอนของรายวิชาใหนักศึกษาแบงกันศึกษาและให

ทําการบานทายบทสงเพ่ือเปนการฝกทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษ และฝกอานบทความ

ภาษาอังกฤษพรอมสรุปประเด็นเพ่ือนําเสนอตอไป 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- ไมมี 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- จัดทําคูมือประกอบการทํา

ภาคปฏิบัติการใหเปนระบบมาก

ข้ึน 

-  ก  อน เป  ดภ า ค เ ร ี ย น ท่ี  

1/2567 

 

อาจารยผูสอน 

- เพ่ิมโจทยการฝกทักษะปฏิบัติ

ในแตละหัวขอใหมีความ

หลากหลายมากข้ึน  

- ระหว างการจัดการเร ียน

การสอนกอนเรียนในแตละ

สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ลงชื่อ อาจารยยุวธิดา ชิวปรีชา      วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2567        

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลงชื่อ อ.ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล      วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2567 


