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สพว.05 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส-ช่ือวิชาและจํานวนหนวยกิต AI 3403 ระบบผูเชี่ยวชาญ  (Expert System)  จาํนวน 3 หนวยกิต 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) :  AI2403   

   รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) :  ไมมี  

3. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : อ.ยุวธิดา ชิวปรีชา 

   ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรวม :  ไมมี 

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน : ภาคการศึกษาท่ี 1/ชั้นปท่ี 3 

5. สถานท่ีเรียน : อาคารเรียน 2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

 

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 Introduction 

- Expert System and 

AI 

- Some examples 

- Separating 

knowledge and 

inference 

2 2 2 2  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- A problem domain 
2-3 Logic and Resolution 

- Propositional logic 

- First-order predicate 

logic 

- Clausal form of logic 

- Reasoning in logic: 

inference rules 

- Resolution and 

propositional logic 

- Resolution and first-

order predicate logic 

- Resolution strategies 

- Implementation of 

SLD resolution 

- Applying logic for 

building expert 

systems 

- Logic as a 

representation 

formalism 

4 4 4 4  

4-6 Production Rules and 

Inference 

- Knowledge 

Acquisition and 

Validation 

- Knowledge 

representation in a 

production system 

6 6 6 6  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- Inference in a 

production system 

- Pattern recognition 

and production rules 

- Production rules as a 

representation 

formalism 
7 Tools for Knowledge 

and Inference 

Inspection 

- User interface and 

explanation 

- Rule models 

2 2 2 2  

8 สอบกลางภาค 3 3  

9 Frames and 

Inheritance 

- Semantic Nets 

- Frames and single 

inheritance 

- Frames and multiple 

inheritance 

- Frames as a 

representation 

formalism 

2 2 2 2  

10-11 Reasoning with 

Uncertainty 

- Production rules, 

inference and 

uncertainty 

- Probability theory 

4 4 4 4  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- The subjective 

Bayesian method 

- The certainty factor 

model 

- The Dempster-Shafer 

theory 

- Network models 
12-15 Expert System in 

Action Putting expert 

systems to work 

8 8 8 8  

16 นําเสนอโครงงานของ

รายวิชา 

2 2 2 2  

17 สอบปลายภาค 3 3  

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอดภาค

การศึกษา 

30 30 30 30  

 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

 ไมมี 
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3. ประสิทธิผลของวิธกีารจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

CLO 1 อธิบาย

ความเปนมาและ

แนวคิดของระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

สอบกลางภาค  เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

- คนควาหางานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับระบบ

ผูเชี่ยวชาญ แลวนํามา

นําเสนอแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในชั้น

เรียน ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ในการสงเสริมใหมี

ทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life-long 

learning) 

การคนควาดวย

ตนเอง/งานท่ีไดรับ

มอบหมายโดยสังเกตุ

จากพฤติกรรมการ

ตอบคําถาม การ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

CLO 2 ระบถุึง

องคประกอบและ

โครงสรางการ

ทํางานของระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

สอบกลางภาค  เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

CLO 3 อธิบาย

กระบวนการของ

วิศวกรรมองค

ความรู 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

สอบกลางภาค  เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

-  ใหนักศึกษาไดฝก

วิเคราะหการแกปญหา

จากโจทยตัวอยางท่ีให 

โดยประยุกตความรู 

ทักษะ และการใช

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

ในการแกปญหา ซึ่ง

กิจกรรมนี้ถือเปนการ

สงเสริมทักษะ

กระบวนการคิดและ

แบบฝกหัด/ทดสอบ

ยอย/สอบกลางภาค/

สอบปลายภาค 
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นวัตกรรมดานการคิด

เชิงวิพากษและการ

แกปญหาซึ่งเปน

คุณสมบัติของบัณฑิต

ไทยในศตวรรษท่ี 21 

CLO 4 จาํแนก

ความแตกตาง

ระหวางระบบ

ผูเชี่ยวชาญกบั

ระบบสารสนเทศ

แบบอื่น ๆ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

สอบกลางภาค  เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

CLO 5 เขาใจถึง

วิธีการในการ

พัฒนาระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกทักษะ

ภาคปฏิบัติการ/

โครงงานรายวิชา/

สอบกลางภาค/สอบ

ปลายภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

CLO 6 ประยุกตใช

ระบบผูเชี่ยวชาญ

ในงานดานตาง ๆ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกทักษะ

ภาคปฏิบัติการ/

ทดสอบยอย/

โครงงานรายวิชา/

สอบกลางภาค/สอบ

ปลายภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

-  มอบหมายให

นักศึกษาฝกคนควา

ดวยตนเองจาก

บทความวิจัยท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษท่ี

เกี่ยวของ เพื่อให

นักศึกษาไดพัฒนา

ความรูอยางตอเนื่อง

และเปนการติดตาม

ความกาวหนาทาง

วิชาการ เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการ

หาความรูเพิ่มเติม และ

มีนิสัยใฝรู โดยสามารถ

คิดวิเคราะห และสรุป

ประเด็นจากการ

คนควาเพื่อนําเสนอ

เพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณและ เพื่อ

เพิ่มทักษะการรู

สารสนเทศซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทในศตวรรษท่ี 

21 และเปนการ

จัดการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนไดเรียนรูดวย

การลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

นอกจากนี้ยังเปนการ

สงเสริมทักษะดานการ

คิดวิเคราะห (Critical 

การคนควาดวย

ตนเอง(บทความ/การ

เขารวมงานวิชาการ) 

โดยสังเกตจาก

พฤติกรรมการ

นําเสนอ การตอบ

คําถาม และการ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 
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Thinking) ซึ่งเปนสวน

หนึ่งในการสงเสริมใหมี

ทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life-long 

learning) 

CLO 7 เขาใจถึง

ประโยชนและ

ขอจํากัดของระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกหัด /โครงงาน

รายวิชา/สอบกลาง

ภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

CLO 8 ยกตัวอยาง

และอธิบาย

คุณลักษณะของ

เคร่ืองมือที่ใชระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- สอนบรรยายเนื้อหา

ภาคทฤษฎ ี(Passive 

Learning) มุงสูการ

สอนใหปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกทักษะ

ภาคปฏิบัติการ/

โครงงานรายวิชา/

สอบกลางภาค/สอบ

ปลายภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

-  ใหนักศึกษาคนควา

และฝกทดลองการใช

งานเคร่ืองมือท่ีนิยมใช

ในการพัฒนาระบบ

ผูเชี่ยวชาญเพื่อนํา

แบงปนความรูใหเพื่อ

รวมชั้นเรียน(Flipped 

Classroom) เพื่อเปน

การพัฒนาทักษะการ

เรียนรูเพื่อการ

ดํารงชีวิตสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปน

สวนหนึ่งในการ

สงเสริมใหมีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

(Life-long learning) 

การคนควาดวย

ตนเอง/งานท่ีไดรับ

มอบหมายโดยสังเกตุ

จากพฤติกรรมการ

ตอบคําถาม การ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

CLO 9 พัฒนา

ระบบผูเชี่ยวชาญ

ดวยการเขยีน

โปรแกรมหรือ

ประยุกตใช

ซอฟตแวรสําเร็จรูป

ของระบบ

ผูเชี่ยวชาญ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

-  ใหนักศึกษาไดฝก

ปฏิบัติจริงอยางมี

กระบวนการ โดยเร่ิม

จากการรวบรวมขอมูล

เพื่อศึกษาความเปนไป

ได แลวมาทําการ

วิเคราะหปญหา และ

สรุปเปนประเด็น

ปญหาและความ

ตองการ ใหออกมา

รูปแบบแบบของ

รายงาน ในกรณีศึกษา

ท่ีกําหนดใหและ/หรือ

โครงงานเพื่อสงเสริม

ทักษะดานการรู

สารสนเทศ ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21เพื่อเปนการ

สงเสริมทักษะการ

เรียนรูดวยตนเองและ

เปนการจัดการเรียนรู

แบบ Project-based 

Learning และจัดเปน

กิจกรรมนี้ถือเปนการ

สงเสริมทักษะ

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แบบฝกทักษะ

ภาคปฏิบัติการ/

ทดสอบยอย/สอบ

ปลายภาค 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 
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กระบวนการคิดและ

นวัตกรรมดานการคิด

เชิงวิพากษและการ

แกปญหาซึ่งเปน

คุณสมบัติของบัณฑิต

ไทยในศตวรรษท่ี 21 

ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการ

สงเสริมใหมีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

(Life-long learning) 
-  ฝกใหนักศึกษา

ทําการคนควาดวย

ตนเองในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับโครงงาน

ของรายวิชา เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการ

หาความรูเพิ่มเติม และ

มีนิสัยใฝรู โดยสามารถ

คิดวิเคราะห และสรุป

ประเด็นจากการ

คนควาเพื่อนําเสนอ 

เพื่อเพิ่มทักษะการรู

สารสนเทศซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทในศตวรรษท่ี 

21 และเปนการ

จัดการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนไดเรียนรูดวย

การลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) 

นอกจากนี้ยังเปนการ

สงเสริมทักษะดานการ

คิดวิเคราะห (Critical 

Thinking) ซึ่งเปนสวน

หนึ่งในการสงเสริมใหมี

ทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life-long 

learning) 

การคนควาดวย

ตนเอง/โครงงานของ

รายวิชา สังเกตจาก

พฤติกรรมการตอบ

คําถาม การสื่อสาร 

ดวยการใชรูปแบบ

การใหคะแนนรูบริค 

(Rubric Score) 

-  ใหนักศึกษาจัดทํา

โครงงานท่ีสามารถ

นํามาพัฒนาและ

ประยุกตใชงานไดจริง 

โดยเปนการบูรณาการ

ความรูของรายวิชาเขา

กับความรูในศาสตรอื่น 

ใหเหมาะสมกับบริบท

ทางสังคม เพื่อเพิ่ม

ความมีหลักคิดทาง

วิชาการในศาสตรท่ีตน

ศึกษา และสามารถ

เชื่อมโยงกับศาสตรอื่น

ท่ีเกี่ยวของและเพิ่ม

ความสามารถในการ

ประยุกตความรู ให

เหมาะสมกับบริบท

ทางสังคม และฝกให

นักศึกษามีความความ

รับผิดชอบและ

โครงงานรายวิชาโดย

สังเกตุจากพฤติกรรม

และการแสดงออก

ของนักศึกษาในการ

ทําโครงงานของ

รายวิชารวมกันเปน

ทีม ซึ่งมีการนําเสนอ

งานกลุม และบทบาท

ในการทํางานกลุม 

รวมถึงผลสัมฤทธ์ิของ

งานท่ีไดรับมอบหมาย

ในกลุมดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 
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ความสามารถผลิต

ผลงาน ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 โดยใหนักศึกษา

ทําการศึกษาขอมูล

จากสื่อเทคโนโลยีท่ี

ผูสอนไดแนะนําไวกอน

เขาชั้นเรียน เพื่อเปน

แนวคิดในการ

พิจารณาเลือกหัวขอท่ี

ตนเองมีความสนใจ

หรือมีประสบการณ

จริง และนํามา

วิเคราะหเพื่อหา

ขอบเขตของงานท่ีตอง

มี และสามารถนํามา

พัฒนาและประยุกตใช

งานไดจริง โดยเปน

บูรณาการ

กระบวนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคกบัการ

เรียนการสอนและเปน

การจัดการเรียนรูแบบ 

Project-based 

Learning Flipped 

Classroom 

นอกจากนี้ยังเปนการ

สงเสริมทักษะดานการ

รวมมือรวมใจ 

(Collaboration) การ

คิดสรางสรรค 

(Creativity) การ

ติดตอสื่อสาร 

(Communication) 

และการคิดวิเคราะห 

(Critical Thinking) 

อีกดวย 
-  ใหนักศึกษาสามารถ

เลือกเคร่ืองมือมาใชใน

การพัฒนาผลงานและ

นําเสนอผลงานได

อยางเหมาะสมเพื่อ

เปนการสงเสริมทักษะ

การรู ICT ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 

โครงงานของรายวิชา

โดยสังเกตุจาก

พฤติกรรมการเลือก

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

ในการจัดทําโครงงาน

ในสวนตาง ๆ ดวย

การใชรูปแบบการให

คะแนนรูบริค 

(Rubric Score) 

-  ใหนักศึกษาทําการ

พัฒนาโครงงาน โดยมี

การเขียนรายงานและ

นําเสนอผลงานหนาชัน้

เรียนท้ังในรูปแบบไฟล

นําเสนอเนื้อหา และ

การนําเสนอโปรแกรม 

พรอมฝกใหนักศึกษา

สามารถแกปญหา

ผลสัมฤทธ์ิของ

โครงงานในรายวิชา

(ความครบตาม

ฟงกชันท่ีกาํหนด/

ออกแบบไดถูกตอง

ตามหลักการ/การ

นําเสนอ/การตอบ

คําถาม/ภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ/การ
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เฉพาะหนาไดโดยการ

ถาม-ตอบ และแก

โปรแกรมขณะนําเสนอ 

เพื่อสงเสริมทักษะการ

เรียนรูดวยตนเองซึ่ง

เปนการจัดการเรียนรู

ท่ีใหผูเรียนไดเรียนรู

ดวยการลงมือปฏิบัติ

จริง (Active 

Learning) และเปน

การเรียนรูในรูปแบบ 

Project-based 

Learning 

จัดทํารายงานของ

โครงงาน ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

 

 

 

 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 

and Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

-ใหนักศึกษาฝกวิเคราะห

โจทยตามที่กําหนด 

-คนควาดวยตนเองแลว

นํามาแลกเปลี่ยนความรูกัน

ในหองเรียน 

-ฝกปฏิบัติตามโจทยที่

กําหนดเพ่ือฝกการ

วิเคราะหและการแกปญหา 

-มอบหมายใหนักศึกษาจับ

กลุมทํางานโครงงานของ

รายวิชาโดยมีการแบง

หนาที่ทํางาน มีการคิด

วิเคราะหประเด็นปญหาที่

จะทํา 

งานท่ีมอบหมาย/

แบบฝกหัด/แบบฝก

ทักษะปฏิบัติ/การ

คนควาดวยตนเอง/

ทดสอบยอย/สอบ

กลางภาค/สอบปลาย

ภาค/โครงงานของ

รายว่ิชา 

CLO 1, CLO 2, 

CLO 3, CLO 4, 

CLO 5, CLO6, CLO 

7, CLO 8, CLO 9 

- 

C2 = Creativity and 

Innovation คิดนอกกรอบ

และคิดตอยอดเปนความคดิ

สรางสรรค    

--ฝกปฏิบัติโดยเพ่ิมเติมจาก

สิ่งที่สอนตามความคิด

สรางสรรคของนักศึกษา 

-มอบหมายใหนักศึกษาจับ

กลุมทํางานโครงงานของ

รายวิชาโดยมีการแบง

หนาที่ทํางาน มีการ

ออกแบบและสรางสรรค

แบบฝกทักษะปฏิบัติ/

ทดสอบยอย/สอบ

กลางภาค/สอบปลาย

ภาค/โครงงานของ

รายว่ิชา 

CLO 5, CLO 6, 

CLO 8, CLO 9 

- 
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ผลงานตามจิตนาการของ

นักศึกษา 

C3 = Communication 

การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

การติดตอสื่อสาร 

-นําเสนอผลงานที่คนควา

ดวยตนเองแลวนํามา

แลกเปลี่ยนความรูกันใน

หองเรียน 

-นําเสนอและจัดทํารายงาน

โครงงานของรายวิชา 

การคนควาดวย

ตนเอง/โครงงานของ

รายวิชา 

CLO 1, CLO 6, 

CLO 8, CLO 9 

- 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

-จัดทําโครงงานของรายวิชา

โดยมีการจับกลุมเพ่ือ

ทํางานเปนทีม มีการแบง

หนาที่กันทํางาน 

โครงงานของรายวิชา CLO 6, CLO 8, 

CLO 9 

- 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 9 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 9 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N =…9…….. รอยละ 

A 7 77.78 

B+ - - 

B 2 22.22 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิไมมี 

4. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

4.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

ไมมี 
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4.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

ไมมี 

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ในระหวางการเรียนการสอน มีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ โดยพิจารณาจากการ

สอบถามนักศึกษา การตรวจผลงานของนักศึกษา 

รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย ซึ่งภายหลัง

การออกผลการเร ียนรายวิชา ม ีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิดังน้ี 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา เปน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อตรวจสอบผล

การประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ และพิจารณาผลสอบ 

รวมถ ึ งการท ํ าแบบรายงานผลการทวนสอบ

ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ผลการเรียนรู โดยมีคณะกรรมการวิชาการประจํา

คณะฯ เปนผูพิจารณา 

• มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

พิจารณาขอสอบกลางภาค และขอสอบปลายภาค 

รวมถึงพิจารณาวิธีการใหคะแนน  

• มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

พ ิจารณาผลการเร ียนรายว ิชา  และส  ง ให

คณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ พิจารณาอีก

ครั ้ง ซึ ่งสรุปผลวาเปนไปตามที ่อาจารยผู สอน

กําหนดไมมีการปรับแกใด ๆ 

• มีการทําแบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ผลการเรียนรู 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

หนังสือท่ีใชประกอบการสอนแตละเลมมี

ราคาคอนขางแพง นักศึกษาบางสวนขาด

แคลนทุนทรัพยจึงไมสามารถซ้ือได และ

ในหองสมุดก็มีหนังสือท่ีใชไมเพียงพอแก

จํานวนนักศึกษา 

ทําใหนักศึกษาขาดความเขาใจในบางเรื่องท่ีมีอยูใน

หนังสือ  

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 ไมมี 
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หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

ไมมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

ไมมี 

 



 

 

หนา   14 

 

 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหวางท่ีเรียน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีทักษะการ

เขียนโปรแกรมไดคอนขางดี  

 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

ในระหวางการเรียนการสอนไดมีการสั่งงานเพ่ิมเติมเพ่ือกระตุนใหนักศึกษากลุมนี้ไดมีการฝกฝน

เพ่ิมมากจากการเรียนการสอนปกติ เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณในการพัฒนาโปรแกรมมากยิ่งข้ึน  
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

สงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษโดยใหนักศึกษา

ฝกอานจากหนังสือประกอบการสอนท่ีเปน

ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากยิ่งข้ึนและคนควาบทความ

วิชาการภาษาอังกฤษพรอมสรุปประเด็นและ

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

ไดมีการนําหนังสือภาษาอังกฤษท่ีใชประกอบการ

สอนของรายวิชาใหนักศึกษาแบงกันศึกษาและให

ทําการบานทายบทสงเพ่ือเปนการฝกทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษ และฝกอานบทความ

ภาษาอังกฤษพรอมสรุปประเด็นเพ่ือนําเสนอตอไป 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- ไมมี 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- จัดทําคูมือประกอบการทํา

ภาคปฏิบัติการใหเปนระบบมาก

ข้ึน 

-  ก  อน เป  ดภ า ค เ ร ี ย น ท่ี  

1/2567 

 

อาจารยผูสอน 

- เพ่ิมโจทยการฝกทักษะปฏิบัติ

ในแตละหัวขอใหมีความ

หลากหลายมากข้ึน  

- ระหว างการจัดการเร ียน

การสอนกอนเรียนในแตละ

สัปดาห 

อาจารยผูสอน 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ลงชื่อ อาจารยยุวธิดา ชิวปรีชา      วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2567        

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลงชื่อ อ.ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล      วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2567 


